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от   26.12.2024    №   3-пр/УМСиК                                                        
О внесении изменений в приказ 

администрации города Тулы
от 20.03.2024 № 1-пр/УМСиК
  В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации города Тулы от 16.09.2013 № 3117 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования город Тула», постановлением администрации города Тулы от 21.01.2021 № 94 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования город Тула «Развитие муниципальной службы в администрации муниципального образования город Тула», распоряжением администрации города Тулы от 15.03.2024 № 1/1458-р «Об утверждении паспорта муниципальной программы муниципального образования город Тула «Развитие муниципальной службы в администрации муниципального образования город Тула», приказываю:
1. Внести   в    приказ    администрации    города   Тулы   от   20.03.2024 
№ 1-пр/УМСиК «Об утверждении паспортов комплексов процессных мероприятий муниципальной программы муниципального образования город Тула «Развитие муниципальной службы в администрации муниципального образования город Тула» следующие изменения:
              приложение 3 к приказу изложить в новой редакции (приложение 1);

              приложение 4 к приказу изложить в новой редакции (приложение 2).
  2. Приказ вступает в силу со дня подписания.
	Начальник управления муниципальной службы и кадров администрации города Тулы                 
	
	Ю.В. Гусева


  Приложение 1
к приказу администрации
                                                   города Тулы

от _____________ № ____

Паспорт комплекса процессных мероприятий 
«Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы. Введение новых форм обучения, ориентированных на развитие управленческих навыков в муниципальном управлении (организация тренингов, семинаров, получение консультационных услуг и пр.)»
	Ответственный исполнитель 
	Управление муниципальной службы и кадров администрации города Тулы

	Соисполнитель 
	-

	Срок реализации 
	2021 - 2026 годы 

	Задачи комплекса процессных мероприятий 
	Обеспечение непрерывного профессионального развития сотрудников администрации

	Объемы ресурсного обеспечения 
	Годы реализации
	ВСЕГО (тыс. руб.)

	
	2021
	1633,2

	
	2022
	586,6

	
	2023
	1527,0

	
	2024
	386,2

	
	2025
	1827,0

	
	2026
	1827,0

	Ожидаемый непосредственный результат
	Повышение профессионального уровня сотрудников администрации города.



2. Показатели комплекса процессных мероприятий 
	№ п/п
	Наименование

показателя 
	Еди

ница изме

рения
	Ответственный за достижение значений показателей
	Порядок формирования показателя (наименование документа-источника, формула расчета)
	Периодичностьмониторинга (ежемесячно, ежеквартально, ежегодно)
	Значения показателей 

	
	
	
	
	
	
	2021*
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Комплекс процессных мероприятий 04. «Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и работников, занимающих  должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы» 

	2.1
	Количество муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации
	Чел.
	Управление муниципальной службы и кадров администрации города Тулы
	Показатель формируется на основании общей суммы муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации
	Ежегодно
	245
	134
	297
	445
	200
	200

	2.2
	Количество муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, посетивших обучающие семинары, конференции, тренинги и пр.
	Чел.
	Управление муниципальной службы и кадров администрации города Тулы
	Показатель формируется на основании общей суммы муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, посетивших обучающие семинары, конференции, тренинги и пр.
	Ежегодно
	41
	0
	0
	-
	-
	-


3. План реализации комплекса процессных мероприятий в 2024 году
	Наименование мероприятия (результата), контрольной точки
	Исполнитель
	Срок
	Характеристика результата (краткое описание, контрольное событие)
	Вид подтверждающего документа для контрольной точки

	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Задача 2. Обеспечение непрерывного профессионального развития сотрудников администрации

	Комплекс процессных мероприятий 04. «Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и работников, занимающих  должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы»

	04.1 Выполнение организационных мероприятий по профессиональной переподготовке  и повышению квалификации муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы
	Управление муниципальной службы и кадров администрации города Тулы
	01.01.2024
	26.12.2024
	Повышение профессионального уровня сотрудников администрации города. 
	1.Утвержденный план дополнительного профессионального образования сотрудников.
2.Заключенные муниципальные контракты на оказание образовательных услуг. 


  Приложение 2
к приказу администрации
                                                    города Тулы

от _____________ № ____

Паспорт комплекса процессных мероприятий 
«Повышение эффективности мер противодействия и профилактики коррупционных проявлений на муниципальной службе» 

	Ответственный исполнитель 
	Управление муниципальной службы и кадров администрации города Тулы

	Соисполнитель 
	Контрольное управление администрации города Тулы

	Срок реализации 
	2021 - 2026 годы 

	Задачи комплекса процессных мероприятий 
	Осуществление мер противодействия и профилактики коррупции на муниципальной службе

	Объемы ресурсного обеспечения 
	Годы реализации
	ВСЕГО (тыс. руб.)

	
	2021
	0,0

	
	2022
	0,0

	
	2023
	0,0

	
	2024
	0,0

	
	2025
	0,0

	
	2026
	0,0

	Ожидаемый непосредственный результат
	Повышение эффективности мер противодействия и профилактики коррупционных проявлений на муниципальной службе.


2. Показатели комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование

показателя 
	Еди

ница изме

рения
	Ответственный за достижение значений показателей
	Порядок формирования показателя (наименование документа-источника, формула расчета)
	Периодичностьмониторинга (ежемесячно, ежеквартально, ежегодно)
	Значения показателей 

	
	
	
	
	
	
	2021*
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Комплекс процессных мероприятий 05. «Повышение эффективности мер противодействия и профилактики коррупционных проявлений на муниципальной службе»

	3.1
	Проведение мероприятий правового просвещения в сфере противодействия коррупции
	Ед.
	Контрольное управление администрации города Тулы
	Количество отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации города Тулы (с правом юридического лица)
	Ежеквартально
	18
	17
	17
	17
	17
	17

	3.2
	Информирование общественности о деятельности и результатах работы по профилактике коррупционных и иных нарушений
	Ед.
	Контрольное управление администрации города Тулы
	Количество размещенной информации
	Ежеквартально
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	3.3
	Обеспечение работы обратной связи и оперативного реагирования на обращения граждан по антикоррупционным вопросам
	%
	Контрольное управление администрации города Тулы
	Формула расчета значения показателя: Р= А/В*100%, где А- количество своевременно отреагированных и обработанных обращений граждан по антикоррупционным вопросам, В – количество поступивших обращений граждан по антикоррупционным вопросам
	Ежегодно
	100
	100
	100
	100
	100
	100


3. План реализации комплекса процессных мероприятий в 2024 году
	Наименование мероприятия (результата), контрольной точки
	Исполнитель 
	Срок
	Характеристика результата (краткое описание, контрольное событие)
	Вид подтверждающего документа для контрольной точки

	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Задача 3. Осуществление мер противодействия и профилактики коррупции на муниципальной службе

	Комплекс процессных мероприятий 05. «Повышение эффективности мер противодействия и профилактики коррупционных проявлений на муниципальной службе»

	05.1Организация мероприятий правового просвещения в сфере противодействия коррупции для сотрудников администрации
	Контрольное управление администрации города Тулы
	01.01.2024
	25.12.2024
	Повышение эффективности мер противодействия  и профилактики коррупционных проявлений на муниципальной службе.
	1.Методические материалы  по противодействию коррупции.

2.Публикация информации о проведенном мероприятии в сети Интернет.

	05.2Ознакомление  общественности города с деятельностью и результатами работы по профилактике коррупционных нарушений
	Контрольное управление администрации города Тулы
	01.01.2024
	25.12.2024
	Повышение эффективности мер противодействия  и профилактики коррупционных проявлений на муниципальной службе.
	Публикация информации о проводимых мероприятиях в сети Интернет.

	05.3Реагирование на обращения граждан по антикоррупционным вопросам
	Контрольное управление администрации города Тулы
	01.01.2024
	25.12.2024
	Повышение эффективности мер противодействия  и профилактики коррупционных проявлений на муниципальной службе.
	1.Письменные ответы гражданам.

2. Публикация информации в сети Интернет.


_________________________________________________
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