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         Администрация города Тулы

     ПРИКАЗ                                           
От 12.03.2025 № 1-пр/УМСиК
О внесении изменений в приказ
администрации города Тулы
от 20.03.2024 № 1-пр/УМСиК
            В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации города Тулы от 16.09.2013 № 3117 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования город Тула», постановлением администрации города Тулы от 21.01.2021 № 94 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования город Тула «Развитие муниципальной службы в администрации муниципального образования город Тула», распоряжением администрации города Тулы от 15.03.2024 № 1/1458-р «Об утверждении паспорта муниципальной программы муниципального образования город Тула «Развитие муниципальной службы в администрации муниципального образования город Тула», приказываю:
1. Внести   в    приказ    администрации    города   Тулы   от   20.03.2024 
№ 1-пр/УМСиК «Об утверждении паспортов комплексов процессных мероприятий муниципальной программы муниципального образования город Тула «Развитие муниципальной службы в администрации муниципального образования город Тула» следующие изменения:

           приложение 1 к приказу изложить в новой редакции (приложение 1);
           приложение 2 к приказу изложить в новой редакции (приложение 2);

           приложение 3 к приказу изложить в новой редакции (приложение 3);

           приложение 4 к приказу изложить в новой редакции (приложение 4).

2. Приказ вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.

	Начальник управления муниципальной службы и кадров                      

администрации города Тулы
	
	 Ю.В. Гусева    


                                                                                                           Приложение 1
                                                                               к приказу администрации
                                    города Тулы

от 12.03.2025 № 1-пр/УМСиК

                                                                                                            Приложение 1

                                                                                 к приказу администрации 

                                                                города Тулы

                                                                                        от 20.03.2024 № 1-пр/УМСиК
Паспорт комплекса процессных мероприятий 
«Разработка и проведение мероприятий по оптимизации штатной численности сотрудников администрации города Тулы»

	Ответственный исполнитель 
	Управление муниципальной службы и кадров администрации города Тулы

	Соисполнитель 
	-

	Срок реализации 
	2023 - 2027 годы 

	Задачи комплекса процессных мероприятий 
	Внедрение эффективных технологий кадровой работы, направленных на подбор квалифицированных кадров для муниципальной службы, оценку эффективности деятельности муниципальных служащих, повышение их профессиональной компетентности, создание условий для результативной профессиональной служебной деятельности и должностного (служебного) роста



	Объемы ресурсного обеспечения 
	Годы реализации
	ВСЕГО (тыс. руб.)

	
	2023
	0,0

	
	2024
	0,0

	
	2025
	0,0

	
	2026
	0,0

	
	2027
	0,0

	Ожидаемый непосредственный результат
	Сокращение затрат на содержание персонала


2. Показатели комплекса процессных мероприятий 
	№ п/п
	Наименование

показателя 
	Еди

ница изме

рения
	Ответственный исполнитель (наименование отраслевого (функционального) и территориального органа администрации города Тулы)
	Порядок формирования показателя (наименование документа-источника, формула расчета)
	Периодичность мониторинга (ежемесячно, ежеквартально, ежегодно)
	Значения показателей 

	
	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Комплекс процессных мероприятий 01. «Разработка и проведение мероприятий по оптимизации штатной численности сотрудников администрации города Тулы»

	1.1
	Количество муниципальных служащих
	Чел.
	Управление муниципальной службы и кадров администрации города Тулы
	 Показатель формируется в соответствии с постановлением Правительства Тульской области «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетном органе, муниципальных служащих».
	Ежегодно
	394
	-
	-
	-
	-

	1.2
	Количество работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы
	Чел.
	Управление муниципальной службы и кадров администрации города Тулы
	Показатель формируется в соответствии с распоряжением администрации города Тулы «Об утверждении штатных расписаний отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации муниципального образования город Тула».
	Ежегодно
	448
	-
	-
	-
	-


                                                                                                  Приложение 2

                                                                               к приказу администрации
                                   города Тулы

                                                                                       от 12.03.2025 № 1-пр/УМСиК

                                                                                                            Приложение 2

                                                                                 к приказу администрации 

                                                                города Тулы


                                                                                        от 20.03.2024 № 1-пр/УМСиК

Паспорт комплекса процессных мероприятий 
«Внедрение современных методов оценки профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих при проведении аттестации, совершенствование работы по формированию кадрового резерва» 

	Ответственный исполнитель 
	Управление муниципальной службы и кадров администрации города Тулы

	Соисполнитель 
	-

	Срок реализации 
	2023 - 2027 годы 

	Задачи комплекса процессных мероприятий 
	Внедрение эффективных технологий кадровой работы, направленных на подбор квалифицированных кадров для муниципальной службы, оценку эффективности деятельности муниципальных служащих, повышение их профессиональной компетентности, создание условий для результативной профессиональной служебной деятельности и должностного (служебного) роста


	Объемы ресурсного обеспечения 
	Годы реализации
	ВСЕГО (тыс. руб.)

	
	2023
	0,0

	
	2024
	0,0

	
	2025
	0,0

	
	2026
	0,0

	
	2027
	0,0

	Ожидаемый непосредственный результат
	Повышение престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетенций муниципальных служащих


2. Показатели комплекса процессных мероприятий 
	№ п/п
	Наименование

показателя 
	Еди

ница изме

рения
	Ответственный исполнитель (наименование отраслевого (функционального) и территориального органа администрации города Тулы)
	Порядок формирования показателя (наименование документа-источника, формула расчета)
	Периодичность мониторинга (ежемесячно, ежеквартально, ежегодно)
	Значения показателей 

	
	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Комплекс процессных мероприятий 02. «Внедрение современных методов оценки профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих при проведении аттестации, совершенствование работы по формированию кадрового резерва»

	1.3
	Удельный вес муниципальных служащих, прошедших аттестацию (УВа)
	%
	Управление муниципальной службы и кадров администрации города Тулы
	Формула расчета значения показателя: УВа=МСа/МСвr*100, где 
УВа – удельный вес муниципальных служащих, прошедших аттестацию, %; 

МСа – количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию, чел.; 
МСвr - количество муниципальных служащих, подлежащих аттестации, чел.
	Ежеквартально

	100
	100
	100
	100
	100

	1.4
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва (ДВДр)
	%
	Управление муниципальной службы и кадров администрации города Тулы
	Формула расчета значения показателя: ДВДр=ВДр*100/ВД, где 
ДВДр – доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва, %;

ВД – количество вакантных должностей муниципальной службы, ед.; 
ВДр – количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, ед.
	Ежегодно
	100
	100
	100
	100
	100

	1.5
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса (ДВДк)
	%
	Управление муниципальной службы и кадров администрации города Тулы
	Формула расчета значения показателя: ДВДк=ВДк*100/ВД, где 
ДВДк – доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса, %;

ВД - количество вакантных должностей муниципальной службы, ед.; 
ВДк – количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса, ед.
	Ежегодно
	100
	-
	-
	-
	-


3. План реализации комплекса процессных мероприятий в 2025 году
	Наименование мероприятия (результата), контрольной точки
	Ответственный исполнитель (соисполнитель)
	Срок
	Характеристика результата (краткое описание, контрольное событие)
	Вид подтверждающего документа для контрольной точки

	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Комплекс процессных мероприятий 02. «Внедрение современных методов оценки профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих при проведении аттестации, совершенствование работы по формированию кадрового резерва»

	Задача 1. Внедрение эффективных технологий кадровой работы, направленных на подбор квалифицированных кадров для муниципальной службы, оценку эффективности деятельности муниципальных служащих, повышение их профессиональной компетентности, создание условий для результативной профессиональной служебной деятельности и должностного (служебного) роста

	02.1 Подбор квалифицированных кадров для муниципальной службы
	Отдел муниципальной службы и развития персонала управления муниципальной службы и кадров администрации города Тулы
	01.01.2025
	26.12.2025
	Повышение престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих
	1. Приказ о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы.
2.Размещение информации о проведении конкурса на замещение вакантной должности в сети Интернет.

3.Приказ о включении в кадровый резерв на замещение вакантной должности муниципальной службы.
4. Протокол заседания конкурсной комиссии на замещение вакантной должности муниципальной службы. 


                                                                                                 Приложение 3

                                                                                       к приказу администрации
                                   города Тулы

                                                                                       от 12.03.2025 № 1-пр/УМСиК                                                                                        
                                                                                                            Приложение 3

                                                                                 к приказу администрации 

                                                                города Тулы


                                                                                        от 20.03.2024 № 1-пр/УМСиК

Паспорт комплекса процессных мероприятий 
«Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы»
	Ответственный исполнитель 
	Управление муниципальной службы и кадров администрации города Тулы

	Соисполнитель 
	-

	Срок реализации 
	2023- 2027 годы 

	Задачи комплекса процессных мероприятий 
	Обеспечение непрерывного профессионального развития сотрудников администрации

	Объемы ресурсного обеспечения 
	Годы реализации
	ВСЕГО (тыс. руб.)

	
	2023
	1527,0

	
	2024
	386,2

	
	2025
	1200,0

	
	2026
	1200,0

	
	2027
	1200,0

	Ожидаемый непосредственный результат
	Повышение профессионального уровня сотрудников администрации города Тулы



2. Показатели комплекса процессных мероприятий 
	№ п/п
	Наименование

показателя 
	Еди

ница изме

рения
	Ответственный исполнитель (наименование отраслевого (функционального) и территориального органа администрации города Тулы)
	Порядок формирования показателя (наименование документа-источника, формула расчета)
	Периодичность мониторинга (ежемесячно, ежеквартально, ежегодно)
	Значения показателей 

	
	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Комплекс процессных мероприятий 04. «Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и работников, занимающих  должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы» 

	2.1
	Количество муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации
	Чел.
	Управление муниципальной службы и кадров администрации города Тулы
	Показатель формируется на основании общего количества муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации
	Ежегодно
	297
	445
	200
	200
	200

	2.2
	Количество муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, посетивших обучающие семинары, конференции, тренинги и пр.
	Чел.
	Управление муниципальной службы и кадров администрации города Тулы
	Показатель формируется на основании общего количества муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, посетивших обучающие семинары, конференции, тренинги и пр.
	Ежегодно
	-
	-
	30
	30
	30




3. План реализации комплекса процессных мероприятий в 2025 году
	Наименование мероприятия (результата), контрольной точки
	Ответственный исполнитель (соисполнитель)
	Срок
	Характеристика результата (краткое описание, контрольное событие)
	Вид подтверждающего документа для контрольной точки

	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Комплекс процессных мероприятий 04. «Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и работников, занимающих  должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы»

	Задача 2. Обеспечение непрерывного профессионального развития сотрудников администрации

	04.1 Выполнение организационных мероприятий по профессиональной переподготовке  и повышению квалификации муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы
	Отдел муниципальной службы и развития персонала управления муниципальной службы и кадров администрации города Тулы
	01.01.2025
	26.12.2025
	Повышение профессионального уровня сотрудников администрации города Тулы. 
	1.Утвержденный план дополнительного профессионального образования сотрудников.
2.Заключенные муниципальные контракты на оказание образовательных услуг. 


                                                                                                           Приложение 4

                                                                                к приказу администрации
                                     города Тулы

                                                                                       от 12.03.2025 № 1-пр/УМСиК                                                                                 
                                                                                                            Приложение 4

                                                                                 к приказу администрации 

                                                                города Тулы


                                                                                        от 20.03.2024 № 1-пр/УМСиК

Паспорт комплекса процессных мероприятий 
«Повышение эффективности мер противодействия и профилактики коррупционных проявлений на муниципальной службе» 

	Ответственный исполнитель 
	Управление муниципальной службы и кадров администрации города Тулы

	Соисполнитель 
	Контрольное управление администрации города Тулы

	Срок реализации 
	2023 - 2027 годы 

	Задачи комплекса процессных мероприятий 
	Осуществление мер противодействия и профилактики коррупции на муниципальной службе

	Объемы ресурсного обеспечения 
	Годы реализации
	ВСЕГО (тыс. руб.)

	
	2023
	0,0

	
	2024
	0,0

	
	2025
	0,0

	
	2026
	0,0

	
	2027
	0,0

	Ожидаемый непосредственный результат
	Повышение эффективности мер противодействия и профилактики коррупционных проявлений на муниципальной службе


2. Показатели комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование

показателя 
	Еди

ница изме

рения
	Ответственный исполнитель (наименование отраслевого (функционального) и территориального органа администрации города Тулы)
	Порядок формирования показателя (наименование документа-источника, формула расчета)
	Периодичностьмониторинга (ежемесячно, ежеквартально, ежегодно)
	Значения показателей 

	
	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Комплекс процессных мероприятий 05. «Повышение эффективности мер противодействия и профилактики коррупционных проявлений на муниципальной службе»

	3.1
	Проведение мероприятий правового просвещения в сфере противодействия коррупции
	Ед.
	Контрольное управление администрации города Тулы
	Количество отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации города Тулы (с правом юридического лица)
	Ежеквартально

	17
	17
	-
	-
	-

	3.2
	Информирование общественности о деятельности и результатах работы по профилактике коррупционных и иных нарушений
	Ед.
	Контрольное управление администрации города Тулы
	Количество размещенной информации
	Ежеквартально

	10
	10
	-
	-
	-

	3.3
	Обеспечение работы обратной связи и оперативного реагирования на обращения граждан по антикоррупционным вопросам
	%
	Контрольное управление администрации города Тулы
	 Формула расчета значения показателя: Р = А/В*100%, где 
  Р – работа обратной связи и оперативного реагирования на обращения граждан по антикоррупционным вопросам, %;

  А - количество своевременно отреагированных и обработанных обращений граждан по антикоррупционным вопросам;

  В – количество поступивших обращений граждан по антикоррупционным вопросам
	Ежегодно
	100
	100
	-
	-
	-

	3.4
	Количество реализованных  мер  по просвещению  и консультационно-методическому сопровождению по вопросам противодействия коррупции
	Ед.
	Контрольное управление администрации города Тулы
	 Показатель формируется на основании общего количества проведенных в отчетном периоде семинаров, индивидуальных консультаций муниципальных служащих и претендентов, направленных в отчетном периоде методических рекомендаций, обзоров правоприменительной практики, размещенной на сайте информации и т.д. по вопросам противодействия коррупции, ед.
	Ежеквартально
	-
	-
	120
	120
	120

	3.5
	Доля информации, в отношении которой проведен анализ соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований нормативных правовых актов по противодействию коррупции
	%
	Контрольное управление администрации города Тулы
	 Формула расчета значения показателя: ДА=ПИ/И*100 %, где 
  ДА – доля информации, в отношении которой проведен анализ соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований нормативных правовых актов по противодействию коррупции, %; 

  ПИ – количество поступившей в отчетном периоде информации, в отношении которой проведен анализ соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований нормативных правовых актов по противодействию коррупции, ед.;

  И – количество всей поступившей в отчётном периоде информации по вопросам соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований нормативных правовых актов по противодействию коррупции, ед.
  В случае отсутствия поступившей в отчетном периоде информации по вопросам соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований нормативных правовых актов по противодействию коррупции, показатель принимается равным  100%.
	Ежеквартально
	-
	-
	100
	100
	100

	3.6
	Доля проведенных в установленные сроки проверок достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	%
	Контрольное управление администрации города Тулы
	  Формула расчета значения показателя: ДПсрок=Псрок/П*100%, где 
  ДПсрок – доля проведенных в установленные сроки проверок достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требования к служебному поведению, %;

  Псрок – количество проведенных в отчетном периоде проверок достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, проведенных в сроки, установленные Указом Губернатора Тульской области от 16.02.2012 № 8 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими Тульской области, и соблюдения муниципальными служащими Тульской области требований к служебному поведению», ед.;

  П - количество всех проведенных в отчетном периоде проверок достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, ед.
  В случае, отсутствия проведения в отчетном периоде вышеуказанных проверок, показатель принимается равным 100%.
	Ежеквартально
	-
	-
	100
	100
	100


3. План реализации комплекса процессных мероприятий в 2025 году

	Наименование мероприятия (результата), контрольной точки
	Ответственный исполнитель (соисполнитель)
	Срок
	Характеристика результата (краткое описание, контрольное событие)
	Вид подтверждающего документа для контрольной точки

	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Комплекс процессных мероприятий 05. «Повышение эффективности мер противодействия и профилактики коррупционных проявлений на муниципальной службе»

	Задача 3. Осуществление мер противодействия и профилактики коррупции на муниципальной службе

	05.1 Реализация мер по просвещению и консультационно-методическому сопровождению по вопросам противодействия коррупции
	Контрольное управление администрации города Тулы
	01.01.2025
	26.12.2025
	Повышение эффективности мер противодействия  и профилактики коррупционных нарушений, формирование антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к коррупционным проявлениям, формирование правовой культуры соблюдения антикоррупционных стандартов, а также обязанностей, требований, запретов и ограничений, установленных в целях противодействия коррупции.
	Пояснительная записка о количестве проведенных в отчетном периоде семинаров, индивидуальных консультаций муниципальных служащих и претендентов, направленных в отчетном периоде методических рекомендаций, обзоров правоприменительной практики, размещенной на сайте информации и т.д. по вопросам противодействия коррупции

	05.2 Предотвращение злоупотреблений полномочиями, выявление и устранение причин и условий, способствующих возникновению конфликта  интересов, обеспечение эффективности служебной деятельности 
	Контрольное управление администрации города Тулы
	01.01.2025
	26.12.2025
	Анализ соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований нормативных правовых актов по противодействию коррупции
	Пояснительная записка по вопросу проведения в отчетном периоде в отношении поступившей информации анализа соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований нормативных правовых актов по противодействию коррупции.

	05.3 Своевременное реагирование на факты ненадлежащего исполнения обязанности по предоставлению муниципальными служащими достоверных и полных сведений, несоблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, формирование негативного отношения к ненадлежащему исполнению муниципальными служащими должностных обязанностей
	Контрольное управление администрации города Тулы
	01.01.2025
	26.12.2025
	Проведение в установленные сроки проверок достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими, соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению 
	Пояснительная записка по вопросу соблюдения в отчетном периоде установленных сроков проверок достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению.


                                                                   ________________________________________

