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Администрация города Тулы 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
mdC, Id- dtid/jfe Ь S 8^ 

О внесении изменений в постановление 
администрации города Тулы от 14.07.2016 
№3147 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, на 
основании Устава муниципального образования город Тула администрация 
города Тулы ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в постановление администрации города Тулы от 14.07.2016 
№3147 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников 
муниципального казенного учреждения «Комбинат специализированного 
обслуживания населения» следующие изменения: 

а) пункт 2.1 приложения к постановлению изложить в новой редакции: 
«2.1. Размеры окладов работников, занимающих должности служащих 

(далее - служащие), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 
должностей к ПКГ, утвержденным Приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 
2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 
и служащих»: 

Должности, отнесенные к ПКГ 
«Общеотраслевые должности служащих второго 
уровня»: диспетчер, мастер участка 

6 242 

Должности, отнесенные к ПКГ 
«Общеотраслевые должности служащих третьего 
уровня»: ведущий инженер, юрисконсульт 

7 283 

б) пункт 3.1 приложения к постановлению изложить в новой редакции: 
«3.1. Размеры окладов работников Учреждения, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее - рабочие), 
составляют: 

Л  З А О  

Разряд в соответствии с ЕТКС Размер оклада, руб. 
1 разряд 2615 
2 разряд 2733 
3 разряд 2866 
4 разряд 3618 
5 разряд 3657 
6 разряд 3828 
7 разряд 3907 
8 разряд 4158 

в) абзац первый пункта 7.1 приложения к постановлению изложить 
в новой редакции: 

«7.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
работникам Учреждения, в том числе заместителю руководителя и главному 
бухгалтеру, оказывается материальная помощь в размере двух окладов. 
Материальная помощь выплачивается один раз в год на основании 
письменного заявления работника по резолюции руководителя Учреждения.». 

2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте 
муниципального образования город Тула (http://www.nDacitv.tula.in) в сети 
Интернет и разместить на официальном сайте администрации города Тулы 
в сети Интернет. 

3. Постановление вступает в силу со дня опубликования 
и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года. 

Глава администрации 
города Тулы Е.В. Авилов 

http://www.nDacitv.tula.in



